
採用プロセスと選考方法 

 

STEP１  【考察段階】 

       職場見学会に参加 （仕事内容や働く職場状況などを、直接現場を見学して働く意識を整理し 

て下さい。） 

 

STEP２  【応募段階】 

       応募書類を送付（職場見学後、仕事内容を理解と納得した上で申込みしてください。） 

       ■履歴書 ■成績証明書 

       ＜ご依頼事項＞応募書類到着後、試験日程等のご連絡と事前の面接調査書及び小作文のご依 

頼を郵送いたします（試験当日提出）。 

 

STEP３  【採用選考段階】 

       ※STEP２でのご依頼事項（面接調査書及び小作文）の当日提出 

       選考試験 ①記述試験（総合適性検査試験～ⅰ.国語、数学試験、ⅱ.性格検査） 

            ②面接試験（学生生活状況、希望職種に対する意欲・熱意を確認、その他） 

 

STEP４  【結果通知段階】 

       採否通知 （選考試験①記述試験②面接試験による選考結果を学校宛で通知いたします。） 

       ※合格者に対しては、入社内定承諾書を送付いたします。 

 

STEP５  【入社前教育段階】 

        内定者に対しての懇親会の他、今後入社までの準備について説明いたします。 

 

STEP６  【入社・社会人段階】 

        2024 年 4 月 1 日（月） 入社式を行います。 

        入社式終了後、新入社員研修が始まります。 


